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Allegato A — Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - ITALIA - anno 2024

In ciascun box é riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema Helios. All’ente &
richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva del progetto prima
di leggere in dettaglio il progetto stesso.

UN LIBRO PER AMICO!

TITOLO DEL PROGETTO:

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:

sistema Helios

SETTORE E “EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE, PAESAGGISTICA, AMBIENTALE, DEL
TURISMO SOSTENIBILE” — AREA DI INTERVENTO OS5 “SERVIZI ALL’INFANZIA”

DURATA DEL PROGETTO:

sistema Helios
12 MESI

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

voce 4 scheda progetto

L’obiettivo principale del progetto, da raggiungere grazie all’impiego dei volontari, ¢ il miglioramento ed il
potenziamento qualitativo e quantitativo delle attivita didattico-educative per minori fascia 0/ 3anni oltre che dei
momenti di cura e routine. Con il progetto “UN LIBRO PER AMICO!” ci poniamo ’obiettivo di far viaggiare i
bambini con la mente e con la fantasia attraverso le storie, I’apprendimento esperienziale e 1’allestimento
personalizzato degli spazi offrendo occasioni di apprendimento per potenziare aree di sviluppo psico-socio-emotive
con laboratori ed attivita ad hoc.

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

voce 5.3 scheda progetto

DESCRIZIONE ATTIVITA

RUOLO DEI VOLONTARI/attivita da svolgere

1.Ingresso e accoglienza

Attivita riguardanti 1’ingresso al nido, provvedendo a riordinare gli ambienti ed

organizzare il materiale dell’attivita del giorno, preparare i registri sia del personale
sia dei bambini. Attivita di accoglienza al nido dei bambini accompagnati dalle
famiglie.

2. Attivita di cura

Attivita di cura ed igiene personale, pranzo, addormentamento e risveglio.

3.Attivita educativa e gioco
libero

Attivita educative programmate ed attivita di gioco libero nella sezione;

4 Attivita laboratoriali

Attivita laboratoriali avendo cura ed attenzione di aiutare tutti i bambini della sezione
a svolgere al meglio le attivita.

5. Progettazione,
organizzazione e
realizzazione di nuove
attivita laboratoriali (sotto
azione 5.1-5.2-5.3)

Progettazione, organizzazione e realizzazione di nuove attivita laboratoriali con

- incontri settimanali con educatori e pedagogista per la strutturazione, pianificazione
e scelta dell’intervento;

- partecipazione allo svolgimento del nuovo percorso e realizzazione di laboratori.




6. Feste I volontari affiancheranno il personale dell’ente nella organizzazione-

programmazione di feste ed occasioni di incontro anche con le famiglie;

7. Attivita in esterna Partecipazione alle gite e accompagnamento nelle uscite a piccoli gruppi di bambini in

giardino e nella zona verde;
- controllo dei bimbi durante il gioco libero e indirizzo dei bimbi durante il gioco

guidato.
Azioni di sistema - Impegno e partecipazione ai momenti di monitoraggio e valutazione
(monitoraggio e valutazione; delle attivita progettuali;
disseminazione) - Impegno e partecipazione alle attivita di disseminazione dei risultati
Tutoraggio Impegno e partecipazione al percorso di orientamento al lavoro, agli incontri, colloqui,

laboratori, attivita obbligatorie ed opzionali del progetto.

SEDI DI SVOLGIMENTO:

sedi di svolgimento del servizio (citta, indirizzo, cap...)

sistema Helios

SEDE VITASI 5 (CODICE SEDE 137987) E 7 (CODICE SEDE 137989) — STRADA STATALE 184 GALLICO
REGGIO CALABRIA

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:

numero posti: con vitto e alloggio, senza vitto e alloggio, con solo vitto
sistema Helios

NUMERO 8 POSTI SENZA VITTO E ALLOGGIO

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI:
voce 6 scheda progetto

Frequenza obbligatoria delle ore della formazione (generale e specifica) erogata dall’Ente;

Impegno di presenza nei giorni festivi in occasione di eventi significativi organizzati sul territorio;

Flessibilita oraria, disponibilita ad eventuali missioni o attivita pomeridiane;

Disponibilita a svolgere alcune attivita presso ente partner e presso altre localita in esterna per esigenze progettuali
(secondo un calendario di giornate stabilito, nel rispetto della normativa (“Disposizioni concernenti la disciplina dei
rapporti tra enti e operatori volontari del servizio civile universale”, approvate con DPCM del 14 gennaio 2019).
Rispetto dei principi e dei regolamenti della carta dei servizi;

Massimo rispetto della privacy, specie sui dati trattati nel corso delle diverse attivita.

giorni di servizio settimanali ed orario: sistema Helios

I volontari seguiranno il seguente orario di servizio su 5 giorni settimana per 25 ore settimanali.

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:
sistema Helios

ATTESTATO SPECIFICO nel quale saranno riportate tutte le competenze acquisite.

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:
sistema Helios
1

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: inserire il sistema di selezione che si intende adottare per la
selezione degli operatori volontari
SISTEMA DI SELEZIONE ACCREDITATO E CHE SI ALLEGA ALLA PRESENTE.




FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
sede e durata
sistema Helios

La formazione generale degli operatori volontari selezionati verra svolta presso la sede della cooperativa sociale
Vitasi’ impresa sociale, Via S.S. 184 I Tratto n. 16 scala b 89135 Gallico (rc) e avra una durata di 50 ore.

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

voce 8 scheda progetto

Nella realizzazione dell’attivita formativa sara privilegiato, particolarmente, 1’utilizzo di metodologie attive e
partecipative che mirano al coinvolgimento diretto dei volontari, escludendo un apprendimento passivo.

In caso dovessero riscontrare eventuali necessita ed esigenze, si potra prevedere 1’erogazione di parte della
formazione generale in modalita on line sincrona.

voce 9 scheda progetto

La formazione specifica sara gestita in proprio, presso 'Ente, utilizzando formatori dell’Ente; sara erogata in
un’unica trance, avra la durata complessiva di 72 ore, sara suddivisa in 7 moduli di stampo educativo oltre al
modulo relativo alla “Formazione ed informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari in progetti di
servizio civile”.

sede — tranche - durata

sistema Helios

LA FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI SELEZIONATI VERRA’ SVOLTA PRESSO LA SEDE
DELLA COOPERATIVA SOCIALE VITASI’ IMPRESA SOCIALE, VIA S.S. 184 I tratto n. 16 Scala B 89135
Gallico (RC) E AVRA’ UNA DURATA COMPLESSIVA DI 72 ORE SOMMINISTRATA IN UNICA TRANCHE.

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
voce 1 scheda programma
“PORTO SICURO”

OBIETTIVO/l AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:
sistema Helios

OBIETTIVO 1 - Porre fine ad ogni poverta nel mondo
OBIETTIVO 4 - Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e un’opportunita di apprendimento per
tutti

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
sistema Helios
C- Sostegno, inclusione e partecipazione delle persone fragili nella vita sociale e culturale del Paese

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE A FAVORE DEI
GIOVANI

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’
sistema Helios

Sara prevista la partecipazione di n. 2 giovani con minori opportunita con difficolta economiche. Per accedere ai
posti a loro riservati, in fase di selezione dovranno autodichiarare di avere un ISEE inferiore o pari alla soglia di
15.000 euro;

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI SERVIZIO IN UNO DEI PAESI MEMBRI DELL’U.E. O IN UN
TERRITORIO TRANSFRONTALIERO

voce 11 scheda progetto

sistema Helios

Non previsto

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

sistema Helios

Il Tutoraggio si svolgera nell’ultimo trimestre del servizio civile con una durata di 27 ore cosi distribuite:
- n. 21 ore in aula, in plenaria con tutti gli 8 volontari

- n. 06 ore di colloqui individuali.




