
 

 

CONVOCAZIONI COLLOQUIO PROGETTO SCU  
“GIOVANI AL TIMONE”  

ENTE PROPONENTE COOP. SOC. VITASI’ – ENTE ATTUATORE COOP. SOC. TERRA PROMESSA 
Gent.mi aspiranti candidati,  
vista la chiusura del bando di selezione di 62.549 operatori volontari, con scadenza il 27 febbraio 2025, comunichiamo 
l’avvio delle operazioni di selezione.  
I colloqui per il progetto “GIOVANI AL TIMONE” si svolgeranno on line, su piattaforma Teams (è necessario scaricare 
l’app) al seguente link  
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19:z6v7cGGVIWK4jIvLyx4eVT7lsOZwyEw4Dl9i1Q-
qc9I1@thread.tacv2/1742299321171?context=%7B%22Tid%22:%2251f8eb63-9ef4-446f-8aae-
52d9fd392072%22,%22Oid%22:%22c1e55459-17c3-4e1e-b6f4-af4f87d5300a%22%7D  
il 16 APRILE 2025 dalle ore 8.30 (come da elenco di seguito indicato).  

N. NOME COGNOME DATA DI NASCITA ORARIO COLLOQUIO 

1 ACHRAF ED DINE GUERFI 09/02/2002 8:30 

2 GIULIA ANGELA MARINO 27/10/2006 8:40 

3 NOEMI MELISSARI 26/10/1996 8:50 

4 VINCENZO  MORDA’ 06/10/2005 9:00 

5 LUCIANO RAFFAELE NERI 24/11/2005 9:10 

6 PASQUALE NICOLO’ 02/01/2005 9:20 

7 GILBERTO  PERRI 22/05/2006 9:30 

8 VERONICA MARIA POSTORINO 12/07/2005 9:40 

9 NOA RIPEPI 19/05/2005 9:50 

10 ANGELA ROMEO 15/09/1997 10:00 

11 DAVIDE  TRUNFIO 25/07/2005 10:10 

12 ALICE VERDUCI 01/07/2005 10:20 

13 ALESSANDRO FRANCESCO VOTANO 26/09/2003 10:30 

Ricordiamo che ai colloqui selettivi saranno ammessi solo ed esclusivamente coloro che hanno presentato la 
candidatura mediante sistema DOL. La presente pubblicazione del calendario HA VALORE DI NOTIFICA DELLA 
CONVOCAZIONE A TUTTI GLI EFFETTI DI  LEGGE ed i candidati che, pur avendo presentato la domanda, non si 
presentano al colloquio nel giorno e nell’orario stabilito senza giustificato motivo, sono ESCLUSI DALLA 
SELEZIONE per non aver completato  la relativa procedura.  

COME PREPARASI PER IL COLLOQUIO? 
Durante il colloquio, verranno affrontati diversi temi relativi al progetto e alle attività previste. 

Come prepararsi? Cosa bisogna sapere? 
Per prepararsi adeguatamente, il candidato dovrebbe acquisire una conoscenza dell’Ente di Servizio Civile Universale 
presso cui è stata presentata la candidatura. È essenziale comprendere il contesto del servizio civile e la sua 
evoluzione nel tempo, nonché avere una conoscenza approfondita del progetto per il quale si è candidato.Il selettore 
nazionale accreditato, insieme alla Commissione di Valutazione, potrebbe porre domande che coprono una vasta 
gamma di argomenti, pertanto il candidato dovrebbe essere pronto a discutere delle sue competenze e esperienze 
in modo dettagliato. Oltre alla conoscenza specifica, saranno valutate le capacità generali del candidato, inclusa la 
sua capacità di comunicazione, la flessibilità e l’adattabilità alle esigenze del progetto. 
LINK UTILI PER LA SELEZIONE: 
https://vitasi.online/?page_id=587 
https://www.politichegiovanili.gov.it/servizio-civile/storia/  
https://vitasi.online/?p=2524  
https://www.coopterrapromessa.it/index.php  
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