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OGGETTO: PR CALABRIA FESR FSE+ 2021-2027 - Obiettivo Specifico: ESO 4.11. -
Migliorare I'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita, sostenibili e a prezzi accessibili,
compresi i servizi che promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla
persona, anche in ambito sanitario; modermnizzare i sistemi di protezione sociale, anche
promuovendone |'accesso e prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati;
migliorare I'accessibilita I'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza
di lunga durata, anche per le persone con disabilita (FSE+). - Azione 4.k.1 — Sostenere e
rafforzare I'offerta di servizi e I'accesso paritario e tempestivo a servizi sociosanitari e sanitari
di qualita, inclusa l'offerta di servizi di assistenza familiare e di prossimita- Intervento
“Educational Framework - Progetto di supporto alle famiglie con educatori familiari”

ARTICOLO 1: OGGETTO DELLA PROCEDURA

La Cooperativa Sociale Vitasi, a seguito Determinazione di affidamento del Responsabile dell’Ufficio di
Piano di Reggio Calabria N° 2787 R.G. del 11/06/2026 in conformita a quanto previsto dal Bando
Regionale, intende dare luogo ad un’evidenza pubblica ai fini dell'affidamento di incarichi di educatori
professionali per lo svolgimento delle attivita previste dal bando in oggetto. I professionisti, cui saranno
conferiti incarichi individuali con contratti di lavoro dipendente e saranno assunti con CCNL di settore
con livello e mansione adeguati all’'incarico, con durata temporale massima dalla data di sottoscrizione sino
a chiusura progetto che durera 24 mesi dalla data di avvio.

ARTICOLO 2: REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

I candidati, per partecipare alla procedura, dovranno possedere, alla data di presentazione dell’istanza, 1
requisiti generali previsti dalla normativa vigente e dei seguenti requisiti specifici:

- Diploma universitario di primo livello o Laurea triennale di cui al D.M. 22 ottobre 2004, n. 270

in Scienze dell'educazione e della formazione (I.-19);

Oppure

- Diploma di Laurea (DL) in Pedagogia o Scienze dell'educazione;

oppure

- Laurea specialistica ex decreto ministeriale n. 509/1999 in Programmazione e gestione dei setvizi
educativi e formativi (classe 56/S) o Scienze dell'Educazione degli adulti e della formazione continua
(classe 65/8S) o Scienze pedagogiche (87/S);

oppure

- Laurea magistrale ex decreto ministeriale n. 270/2004 in Programmazione e gestione dei servizi
educativi e formativi (classe LM/50) o Scienze dell'Educazione degli adulti e della formazione continua
(classe LM/57) o Scienze pedagogiche (LM/85), o Teotie ¢ metodologie del e-learning della media
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education (LM/93);

oppure

- altro titolo di studio equipollente per legge.

- Iscrizione all'albo professionale degli educatori professionali ai sensi della L. 3/2018 e del D.M.
13/3/2018, ovvero, in corso, ai sensi della L.n. 55/2024 e ss.mm.ii.

Thutti 1 candidati dovranno inoltre essere in possesso di:

U cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea ovvero essere cittadino di Paesi
terzi (extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;

[J godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

[J adeguata conoscenza della lingua italiana;

[ assenza di condanne penali, di interdizione e/o di misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla
nomina agli impieghi pubblici anche per il tramite di appalti a soggetti privati;

[J non essere esclusi dall’elettorato politico attivo e non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati
decaduti dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

[J non avere conflitto d’interessi con ’ATS/Comune di Reggio Calabria e con la Cooperativa Vitasi.

ARTICOLO 3: CRITERI DI VALUTAZIONE

Sara effettuata una valutazione comparativa dei curriculum presentati e, successivamente, un colloquio.

La valutazione comparativa dei cv viene effettuata tenendo conto di:

o Eventuali titoli di studio aggiuntivi/integrativi/migliorativi oltre quelli minimi richiesti (in particolare
titoli abilitanti a lavorare nel campo dell’autismo);

o Esperienza professionale specifica maturata.

Il successivo colloquio invece mirera a valutare I'attitudine, la predisposizione e la motivazione del
candidato attraverso:

[J la pronta disponibilita ad assumere I'incarico;

[ la disponibilita a svolgere attivita a domicilio e/o comunque territoriali;

[J la disponibilita a lavorare con famiglie e/o minoti con problematiche psico-fisiche e/o sociali;

[0 la conoscenza del territorio di riferimento;

[1 la disponibilita allo spostamento all’interno dell’Ambito tertitoriale, con mezzi propti e/o pubblici;
[ Flessibilita oraria.

I candidati idonei saranno inseriti in uno specifico elenco, che sara pubblicato sul sito web della
Cooperativa e dal quale si attingera in ordine progressivo per il conferimento dell’incarico.
L’inclusione nell’elenco non attribuisce automaticamente alcun diritto al conferimento dell’incatrico

ARTICOLO 4: MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione (“Modello di presentazione della domanda”) potra essere presentata,
tramite le seguenti modalita:

[] con posta elettronica certificata al seguente indirizzo PEC: coop.vitasi@pec.it, ¢ dovra riportare
nell’oggetto della PEC la seguente dicitura “Candidatura Educational Framework - A.ts. Reggio
Calabria”.

La domanda dovra essere compilata in ogni sua parte e dovra essere corredata di fotocopia fronte/retro del
documento di identita del candidato in corso di validita, di Curriculum Vitae in formato europeo (PDF),
pena TP’esclusione dalla selezione. In calce al Curriculum Vitae, datato e sottoscritto, dovranno essere
riportate le dichiarazioni ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e le autotizzazioni al trattamento dei dati
personali regolamento UE 2016/679. Le domande potranno essere presentate a partire dal 25/09/2026
e fino al termine perentorio del 14/10/2026.

Le domande pervenute prima e dopo la scadenza del termine indicato non saranno ammesse alla

selezione.
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ARTICOLO 5: ESAME DELLE DOMANDE

La scelta delle figure professionali sara curata da una Commissione nominata dal C.d.a., che esaminera il
possesso dei requisiti di partecipazione dichiarati da parte di ciascuno dei partecipanti ed effettuera la
valutazione comparativa dei candidati in base al Curriculum presentato. Successivamente, i candidati
ritenuti idonet, verranno convocati per il colloquio che avverra, ad insindacabile giudizio della Cooperativa,
o presso la sede della stessa, o presso una sede messa a disposizione dall’'Ufficio di Piano di Reggio
Calabria o anche a distanza in modalita telematica. I termini indicati in convocazione saranno perentori,
anche se la convocazione stessa, per esigenze di avvio servizio, dovesse essere repentina.

Le figure professionali individuate saranno contattate per I'accettazione dell'incarico. Alle figure escluse,
non inserite nell’elenco, saro inviata PEC con la causa dell’esclusione. L’esito della procedura sara
pubblicato sul sito web della Cooperativa.

ARTICOLO 6: TRATTAMENTO DEI DATI

Al sensi della normativa in materia di protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679), si informa che il
Titolare del trattamento dei dati rilasciati per la partecipazione al presente Avviso ¢ la Cooperativa Vitasi.
I dati personali acquisiti saranno utilizzati per le attivita connesse alla partecipazione alla presente
procedura, nel rispetto degli obblighi di legge e per I'esecuzione delle finalita istituzionali. In particolare,
1 dati trasmessi saranno valutati ai fini del’ammissibilita dell’istanza presentata e della verifica dei requisiti;
al termine della procedura i dati saranno conservati nell’archivio della Cooperativa (secondo la specifica
normativa di settore che disciplina la conservazione dei documenti amministrativi) e ne sara consentito
'accesso secondo le disposizioni vigenti in materia. Fatto salvo il rispetto della normativa sul diritto di
accesso, i dati personali non saranno comunicati a terzi se non in base a un obbligo di legge o in relazione
alla verifica della veridicita di quanto dichiarato in sede di presentazione della domanda. Ai partecipanti
(persone fisiche) sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15-22 del Regolamento UE 2016/679, in
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste al Responsabile della Protezione dei Dati
all’indirizzo: privacy@liquidlaw.it. Titolare del trattamento ¢ la Cooperativa Sociale Vitasi, con sede in
Rione Cacili, 13, 89011 — Bagnara Calabra (RC), e-mail: info@yvitasi.it, PEC: coop.vitasi@pec.it. 1l
partecipante ¢ tenuto ad assicurare la riservatezza delle informazioni, dei documenti e degli atti
amministrativi, dei quali venga a conoscenza durante la partecipazione alla procedura e, successivamente,
durante eventuale esecuzione delle attivita previste, impegnandosi a rispettare rigorosamente tutte le
norme relative all’applicazione del Regolamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo e del Consiglio
e delle norme del D.gs. 196/2003 (e s.m.i.) eventualmente applicabili. La Cooperativa Vitasi e i
professionisti ed esperti individuati dovranno ulteriormente specificare e regolamentare, con separato e
successivo atto, 1 reciproci rapporti in materia di trattamento dati personali.

ARTICOLO 7: NORME FINALI

La Cooperativa Vitasi si riserva la facolta di sospendere, interrompere, annullare o revocare in qualsiasi
momento, per ragioni di sua esclusiva competenza, il procedimento avviato, nonché la facolta di non dar
seguito alla procedura stessa senza che, in detti casi, gli interessati possano vantare alcuna pretesa a titolo
risarcitorio o di indennizzo. La presentazione della manifestazione di interesse comporta accettazione
delle condizioni previste dal presente Avviso. Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso
si fa riferimento alla normativa a piu livelli vigente in materia. Informazioni e chiarimenti sui contenuti
del presente avviso possono essere richiesti tramite gli indirizzi di posta elettronica sopra indicati.

Per le controversie derivanti dalla presente procedura di gara ¢ competente il Tribunale Amministrativo
Regionale della Calabria - Indirizzo Internet: www.giustiziaamministrativa.it.

Bagnara Calabra, 28/09/2026 11 Presidente Vittoria Careri
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